
Inez van Oord (34)
was directeur Studentlinq | is nu directeur Linq Nederland 
en Linq Spanje | en heeft inmiddels geen boot meer, maar 
wel een kind 

Maarten van Gelderen (35)
was arbeidsrechtadvocaat van de Ontslaglijn | is dat nu 
nog steeds | en ook initiatiefnemer van Ontslag.nl en 
Afspiegelen.nl

Zapp introduceerde talloze jonge, beginnende ondernemers. Hoe is 
het hun vergaan? We vroegen het twee van hen, van vijf jaar geleden.

Flashback

s dat alweer vijf jaar geleden? Wat 
leuk dat je belt.’ Inez van Oord is 
niks van haar enthousiasme kwijt-
geraakt. Ze introduceerde met 

haar Studentlinq, een uitzendbureau 
voor studenten, in haar jargon, de ‘Lin-
qer’. Linqers werven uit hun eigen net-
werk geschikte kandidaten voor een 
vacature. 
Bemiddelen tussen mensen, dat is wat 
Van Oord wilde en dat wil ze nog steeds. 
Al gaat ze tegenwoordig verder dan al-
leen het werven en selecteren van stu-
denten. Haar bedrijf heet inmiddels 
kortweg ‘Linq’. Door laatstejaars stu-
denten inhoudelijk mee te laten werken 
aan projecten bij een werkgever, zijn zij 
later meer waard op de arbeidsmarkt 
(LinqUp). Daarbij worden er toptalenten 
geworven onder studenten voor voor-
aanstaande bedrijven in Nederland 
(LinqOpeners). Verder worden er eco-
nomie- of rechtenstudenten ingezet 
voor professionele ondersteuning bij 
fusie- of overnametrajecten (LinqData). 
Om het plaatje compleet te maken, zijn 
via LinqBright mooie en vooral slimme 
mensen te vinden die tijdelijk het visite-
kaartje voor uw bedrijf kunnen zijn. 
Over omzetcijfers heeft Van Oord het 
liever niet, het gaat gewoon behoorlijk 
goed; 25 man personeel, waarvan vier 
in Spanje. Met die vestiging in Barcelo-
na (LinqEurope) kwam voor Van Oord 
een droom uit. ‘In Spanje is die hele uit-
zendbranche gewoon nog niet zo op 
gang, dit is duidelijk onze kans. Als de 
Spanjaarden eenmaal gewend zijn aan 
deze manier van werken, gaan we als 
een trein, daar geloof ik in’, vertelt Van 
Oord. ‘Het is voor mij het belangrijkst 
dat het Linqers-netwerk nu staat als 
een huis.’

Ook de Ontslaglijn van arbeidsrecht- 
advocaat Maarten van Gelderen heeft 
een vlucht genomen sinds 2003. Hij 
heeft ook een website, Ontslag.nl, in-
middels de grootste website op het ge-
bied van ontslag. Zo’n kwart miljoen be-
zoekers per jaar, zowel mensen die op 
punt staan iemand de laan uit te knik-
keren, als mensen die met ontslag wor-
den bedreigd, vinden hier nuttige infor-
matie. Daarnaast is Van Gelderen druk 
bezig met zijn nieuwste concept, Af-
spiegelen.nl, een site die handig is voor 
zowel de werknemer als de werkgever 
bij reorganisaties. Afspiegelen (last in, 
first out) moet gebeuren volgens vele 
regels. Op de site is via een unieke re-
kenmodule bijvoorbeeld snel uit te vin-
den welke werknemers wel en welke 
niet ontslagen mogen worden bij een 

reorganisatie of andere vorm van be-
drijfseconomisch ontslag. ‘Door dit 
soort informatie te verstrekken, laat je 
zien dat je er verstand van hebt, dat is 
goed voor je naam. De advocatuur staat 
niet bol van de nieuwe ideeën, het is 
voor mij echt een uitdaging om daar-
naar te zoeken. Dat moet je ook durven 
als advocaat, je moet niet bang zijn 
nieuwe concepten te lanceren. Toen we 
begonnen met Ontslag.nl, waren we de 
enige, nu niet meer. Je kunt, ook als ad-
vocaat, niet meer om internet heen.’  
Intussen is Maarten van Gelderen ook 
aan het werk als advocaat, schrijft hij zo 
nu en dan een boek (zoals het hand-
boek Eerste hulp bij ontslag), geeft hij 
les en schrijft hij voor De Telegraaf. 

‘Je kunt, ook als  
advocaat, niet meer 
om internet heen’

‘I
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De Croisette 
in Cannes 
ziet er op 
uw home-
video in 
1080i even 
hectisch 
uit als in 
1080p.


